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Frederik Geerink -  gebiedsmanager Ede-centraal ,
                                gemeente Ede

Lisan Verboom -  Malkander

Anne-Mari jn Tielen -  wi jkmanager Presikhaaf,  
                                    gemeente Arnhem

Allon Cheng -  Vitanos

Vera Thissen -  Gemeente Arnhem

Marthe Derkzen -  projectleider
Health & Society,  Wageningen Universiteit

Mellany van Bommel -  onderzoeker
Health & Society,  Wageningen Universiteit

https://www.malkander-ede.nl/
https://www.vitanos.nl/
https://www.wur.nl/en/Research-Results/Chair-groups/Social-Sciences/Health-and-Society.htm
https://www.wur.nl/en/Research-Results/Chair-groups/Social-Sciences/Health-and-Society.htm


HET OVERLEG

Op 21 mei  2024 kwamen we met kernteam van Wij  z i jn  de Wijk
samen bi j  de Stek in Ede.  

Ti jdens onze bi jeenkomst stond het volgende thema
centraal :  de stem van bewoners meenemen in je  werk en
ideeën van bewoners ondersteunen,  hoe doen we dat?

Lisan nam ons mee in de ABCD benadering :  een werkwijze
en manier van omgaan met mensen om vanuit  bestaande
interesses en kwaliteiten ( ‘assets’)  te bouwen aan
gemeenschapszin in de buurt .  

ABCD staat voor Asset Based Community Development

Met elkaar haakten we aan op hoe ons werk in de buurt
relateert  aan deze benadering,  wat we kunnen leren en
hoe dat er  praktisch uit  kan zien.  

 
Iedereen gaf een update over zi jn of  haar werk.  Daarbi j
gaven Marthe en Mellany aan hoe het staat met het
project en waar we naartoe werken de komende ti jd.  



HIGHLIGHTS

We begonnen ons rondje,  naast te vertellen waar we mee bezig
zi jn in ons werk,  door antwoord te geven op de vraag ‘Wat heb
je gisteren gedaan? ’  Zo'n vraag vormt een beginpunt om aan
te haken op elkaars interesses,  in  gesprek te raken en zo
relaties op te bouwen.  

Mensen komen in beweging door:  1 )  Passies,  2)  Zorgen,  
     3)  Relaties,  4)  Behoefte om bi j  te dragen,  5)  Gerechtigheid.  
     Het facil iteren van deze beweging is  waar het mee begint.

Bi j  ABCD gaat het om relationeel  werken.  Dit  vraagt vaak een
andere manier van denken en doen dan dat we via de systemen
gewend geraakt zi jn .  

Bi jvoorbeeld:  een bewoner komt met een vraag om een
wandelclubje op te r ichten.

Traditionele aanpak :  ‘ Ik  regel  een wandelclubje voor
jou. ’  Hiermee onteigen je de bewoner echter van zi jn of
haar eigen idee.
ABCD aanpak :  ‘Wat heb je nodig om het wandel-clubje
op te r ichten? Wie ken je nog meer die van wandelen
houdt?’  Zo laat je  eigenaarschap bi j  de bewoner.  

De eerste reactie  die je  geeft maakt veel  uit  voor het gevoel
van eigenaarschap en motivatie van bewoners.  Dus ‘Wat een
goed idee!’  i .p.v.  ‘Kan dat wel?’  



HIGHLIGHTS

Deze manier van werken -  je  in  onderl inge netwerken begeven
- vraagt om continuïteit,  wie doet dit? Mensen die vooraan het
front in de buurt  werken,  zoals een sociaal  werker of
wijkagent.  Aanwezig zi jn loont!

De aandacht voor relaties en wat daaruit  ontstaat ondersteunt
de waarde van verhalen .  Ook deze verhalen,  naast ci jfers,  z i jn
belangri jk om als leidraad mee te nemen in beleid .  

Binnen een wijk of  gemeente zi jn er   vaak verschillende
programma's of  beleidskaders van kracht.  In  Arnhem is er
bi jvoorbeeld l i jn- ,  programma- en wijksturing.  Die bieden
handvatten en zetten opdrachten uit .  Daarnaast hebben
bewoners vaak een idee voor hun buurt .  Het is  belangri jk om
een balans te houden in hoeverre je de agenda van
programma's en die van bewoners volgt als gemeente en
professionals in de wijk.  

ABCD is  een benadering ,  werken vanuit  een geli jkwaardig
mensbeeld,  geen methode die je  kunt uitrollen.



PROJECT UPDATE

We werken t/m september 2024  door aan de huidige fase van
het project (WP3 ) ,  waarin we de wijken in Arnhem, Ede en
Wageningen volgen en een focus aangebracht hebben.  

ARNHEM:  we volgen een buurtgroep van bewoners in
Presikhaaf die activiteiten organiseren (van buurtfeest in
juni  2023 t/m buurtfeest juni  2024).  Samen met IVN werken
we aan een inspiratieboekje.
EDE:  we volgen de ontwikkelingen rondom bewoners in de
Bloemenbuurt en welke rol  ABCD speelt .
WAGENINGEN:  we volgen de ontwikkelingen rondom
Nuderi jk;  afgelopen februari  hebben we een huis-aan-huis
onderzoek gedaan in de Nude.  Deze resultaten worden
ingebed in de bewonersavonden en plannen over de
openbare ruimte.  

In  WP4 gaat met name de Wageningen Universiteit  vanaf de
zomer 2024 aan de slag om alle bevindingen te verzamelen en
daar lessen uit  te halen,  als het ware de bouwstenen voor een
gezonde wijkaanpak.

We werken voor in het laatste jaar (sept.  2024 -  sept.  2025)
toe naar het organiseren van samen-leren sessies  per
gemeente (WP5 ) .  Dit  om de geleerde lessen te kunnen delen
en verder in gesprek te gaan over hoe deze een ingang kunnen
vinden in het gemeenteli jke beleid.  



WHAT'S NEXT?

We gaan vanaf de zomer aan de slag met de
geleerde lessen  u it  het afgelopen jaar.  Deze
bouwstenen voor een gezonde wijkaanpak vormen
een basis voor de volgende consortium-
bijeenkomst  die we plannen voor aankomende
november .  De save-the-date volgt!

We plannen graag nog een overleg per gemeente/
wijk  voor de zomer of  in september.  Mellany
neemt contact met jull ie  op.

De huidige fase van het project (WP3 )  loopt nog
door t/m september 2024.  We sluiten graag aan
bij  een buurtdag/buurtfeest  om samen met
bewoners al  het moois van de buurt  te vieren.

Voor de samen-leren sessies  (WP5 )  hebben we
jull ie  en jull ie  netwerk nodig.  Wie moeten hier  aan
tafel  z itten? Jull ie  kunnen daar alvast over
nadenken.



CONTACT

mellany.vanbommel@wur.nl

06 -  36 45 43 00

Mellany van Bommel
Onderzoeker Wageningen Universiteit


