
to connect for quality of life

JAARVERSLAG 2019

Toekomstig  
voorspeller van het 
Keniaanse weer

ANNE VAN DEN BAN FONDS

Teruggeven
aan WUR

ALUMNI

Prestigieuze  
prijs voor 
bodemonderzoek

VERMOGENSFONDSEN



2

INHOUDSOPGAVE

Feiten en cijfers	 4

Onze fondsen op naam 	 14

Jaarrekening	 26

 
 

Toekomstig voorspeller 	 6 
van het Keniaanse weer
ANNE VAN DEN BAN FONDS

Prestigieuze prijs voor 	 10 
bodemonderzoek	
VERMOGENSFONDSEN

“De praktische plantenvirologie 	 18 
mag niet uitsterven”
NALATENSCHAP

Teruggeven aan WUR	 20
ALUMNI

Extra ontplooiing voor 	 22 
studentenbesturen WUR
STUDENT

Voorvechter van sneeuwluipaarden 	 24 
geëerd als Outstanding Alumnus
PRIJZEN

Universiteitsfonds Wageningen, 	 29 
een korte geschiedenis
HISTORIE



3

Geachte donateurs en relaties 

Met trots presenteren we u het jaarverslag 2019 van het Universiteitsfonds 
Wageningen (UFW). Ook dit jaar hebben wij ons ingezet om bijzondere 
onderzoeksprojecten mogelijk te maken, studiebeurzen en prijzen te verstrekken 
aan veelbelovend talent, en de levenslange band met de meer dan 53.000 alumni  
van Wageningen University & Research (WUR) te onderhouden. Op deze manier 
droegen wij ook in 2019 bij aan de groei en bloei van de universiteit.

Begin 2019 was een moment van bezinning na een druk 2018, waarin UFW een grote bijdrage leverde aan het 
100-jarig jubileum van WUR en onze grote giftencampagne Food For Thought werd afgerond. We startten dit jaar 
daarom met een nieuw strategisch plan voor 2019-2022 om betrokkenen nog beter te bereiken, binden en mobili-
seren om bij te dragen aan de maatschappelijke rol van WUR. 

Een van onze belangrijkste doelstellingen in de komende jaren is om de centrale organisatie voor WUR te zijn op 
het gebied van strategisch relatiebeheer met filantropische partners en dé expert op het gebied van filantropische 
fondsenwerving. De kern van onze aanpak zit in het centraal stellen van een persoonlijke band met onze relaties: 
“friendraising before fundraising” noemen we dat. Samen met deze relaties sluiten we “partnerships for impact” af, 
en realiseren zo baanbrekend onderzoek binnen WUR. Een voorbeeld van zo’n partnership leest u verderop in dit 
jaarverslag in het verhaal van Gerlinde de Deyn. Zij kan met haar gewonnen “FoodShot Global”-prijs fundamenteel 
onderzoek uitvoeren naar gefermenteerde sorghum in Afrika: een veelbelovende drank om nutriëntentekorten in 
Afrika uit te bannen. 

In ons nieuwe strategisch plan spelen we tevens in op de laatste ontwikkelingen op het gebied van alumnirelaties 
en filantropie. Zo gaan we ons inzetten om alumni in alle fasen van hun leven te binden aan WUR via een doel-
groepgericht alumnibeleid. Voor studenten en jonge alumni ontwikkelen we een speciaal programma om hen in 
deze eerste fase direct te betrekken als alumni. Daarnaast werken we de komende jaren aan het vergroten van de 
transparantie van het Universiteitsfonds en het toenemend persoonlijk betrekken van gevers bij onze projecten. 

Dit jaarverslag ziet er anders uit dan u voorgaande jaren van ons gewend was. We vertellen u verhalen die onze 
resultaten tonen en laten diegenen aan het woord die het meeste aan onze inzet en uw steun hebben gehad.  
Zo neemt Anne van den Ban-student Alex Ogelo u mee in zijn droom om meteoroloog te worden in zijn thuisland 
Kenia, vertelt alumna Annemarie van Zaayen waarom zij nalaat aan het Universiteitsfonds en vertellen diverse 
alumni waarom zij iets terugdoen voor hun alma mater. Daarnaast vindt u in onze cijfers terug hoeveel effect wij 
hebben gesorteerd, leest u op de prijzenpagina alles over de winnaars van het afgelopen jaar, en ziet u in ons 
studentenkatern hoe we het afgelopen jaar studenten ondersteunden ter voorbereiding op hun loopbaan.

Dankzij u en vele anderen kunnen wij deze verhalen vertellen. Elke gift (in tijd of in geld) stelt ons in staat  
om bijzondere initiatieven en onderzoeken te financieren en studenten en onderzoekers hun dromen te helpen 
realiseren. Wij hopen in de toekomst op uw betrokkenheid te mogen blijven rekenen. Namens alle begunstigde 
studenten, onderzoekers en andere betrokkenen danken wij u bijzonder hartelijk voor uw betrokkenheid en steun.

Namens het bestuur van het Universiteitsfonds Wageningen,
Jan Karel Mak (voorzitter) 

VOORWOORD
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Wat zeggen de cijfers
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Alex Ogelo 

Toekomstig 
voorspeller van 
het Keniaanse 
weer

Alex Ogelo heeft veel uitdagingen moeten overwinnen om vandaag de dag 
in Wageningen te zijn. In zijn thuisland Kenia moest hij bananen verkopen 
op straat om zijn schoolgeld te verdienen en vocht hij tegen honger 
tijdens zijn bachelorstudie, maar uiteindelijk behaalde hij zijn diploma in 
meteorologie en meldde zich aan voor de Master Earth & Environment bij 
WUR. Met de financiële steun van het Anne van den Ban Fonds is Alex nu 
op weg om een invloedrijke weersvoorspeller te worden in Kenia. “Ik was 
overweldigd door vreugde en geluk toen ik hoorde dat ik een studiebeurs 
van het Anne van den Ban Fonds kon krijgen. Vanuit het niets kon ik 
ineens de studie doen die me een droomcarrière kan geven.” 

ANNE VAN DEN BAN FONDS
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Wanneer Alex zijn Masterdiploma haalt en 
terugkeert naar Kenia, wil hij bijdragen 
aan het uitbrengen en verbeteren van 
tijdige weersvoorspellingen in zijn land.  
“Het voornaamste probleem waarmee  
de Keniaanse bevolking nu wordt gecon
fronteerd is de toenemende onvoorspel
baarheid van het regenseizoen. Toen ik 
jong was wisten we: het regenseizoen 
begint in maart. En dus begonnen mensen 
hun land voor te bereiden door te ploegen 
en terrassen te maken, zodat ze in maart 
konden gaan zaaien. De afgelopen drie  
tot vijf jaar is het regenseizoen echter 
verschoven: soms begint het eerder,  
soms later.” 

Weersvoorspellers hebben te maken met 
onzekerheid in modellen, vooral in het 
voorspellen van weersverschuivingen. 
Daarom houden de boeren vast aan hun 
gewoonte om “met het oog te voorspellen” 
en te zaaien in maart. Zonder precieze mo-
dellen en zonder manieren om de boeren 
te bereiken en te informeren, zullen de 
oogsten steeds vaker verloren gaan.

“In Nederland is de weersvoorspelling veel 
preciezer. De weerberichten geven op tijd 
een goede weersverwachting, terwijl het 
weer wisselvalliger is dan in Kenia: soms  
is het in Nederland bijvoorbeeld zonnig in 
de ochtend en bewolkt in de middag. Als 
het zonnig is in Kenia, dan duurt dat de 
hele dag. Daarom wilde ik in Wageningen 
studeren, en met behulp van het Anne van 
den Ban Fonds is dat gelukt!”

Echte uitdagingen
Tot dusver heeft zijn studie in Wageningen 
hem de expertise en ervaring gegeven die 
hij nodig heeft om de weersvoorspelling in 
Kenia te verbeteren. “Ik weet nu hoe ik 
toekomstige condities in de atmosfeer kan 
voorspellen met verschillende modellen. 
Deze modellen geven allemaal een andere 
uitkomst en als je die met elkaar verbindt, 
krijg je een accurate projectie van de 
toekomst.” Ook heeft Alex veel praktijk
ervaring opgedaan, veel meer dan hij in 
Kenia zou hebben geleerd. “In Kenia leren 
we alleen theoretisch hoe modellen 
werken, maar in Wageningen begin je in 
het eerste jaar meteen zelf met modelle-

ren en ga je op veldwerk om te bekijken of  
je voorspellingen uitkomen. Op deze 
manier ervaar je echte uitdagingen in de 
wetenschap, zoals de druk die je voelt als 
je snel een rapport moet uitbrengen na 
een natuurramp.” 

Binnenkort begint Alex met zijn stage bij 
de Universiteit van Utrecht, waar hij zal 
leren om met machine learning (ML) en 
artificial intelligence (AI) koolstofstromen 
aan omgevingsfactoren te koppelen. 
“Daarmee leer ik zeer waardevolle vaardig-
heden, want AI en ML wordt veel gebruikt 
in atmosferische wetenschappen. Ik ben 
misschien wel een van de eerste Kenianen 
die deze technieken toepast in  
de meteorologie!”

Het weer in 42 talen
Als hij straks terugkeert naar Kenia, hoopt 
Alex een baan te krijgen bij de overheid, 
een universiteit of een landbouwinstituut, 
waar hij de modellen die hij geleerd heeft, 
kan toepassen op de situatie in Kenia. Hij 
denkt daarnaast veel na over manieren 
waarop deze weersinformatie vervolgens 
overgebracht kan worden op lokale 
boeren: “Er zijn 42 stammen in Kenia, elk 
met een eigen taal. We moeten lokale TV- 
en radiostations en experts betrekken die 
het weer en de lokale taal begrijpen. Zij 
kunnen de weersvoorspelling dan in 
lekentaal uitleggen aan de lokale boeren. 
Als we ook de relevante ministeries 
betrekken, kunnen zij een advies uitbren-
gen over wanneer boeren in welke regio 
moeten beginnen met zaaien. Deze dingen 
zouden de boer kunnen helpen om het 
weerbericht te begrijpen en te vertrou-
wen.”

Een gewaardeerde mening
Hij heeft het erg naar zijn zin in  
Wageningen en is goed bevriend met 
andere Anne van den Ban-studenten:  
“Zij zijn een soort familie voor mij gewor-
den. We zien elkaar vaak en lunchen dan 
samen.” In de lessen vindt hij de weder-
zijdse interactie met docenten  
het meest bijzonder, heel anders dan  
de hiërarchische verhoudingen in Kenia: 
“De professor luistert naar je, en ieders 
standpunt wordt gewaardeerd, zolang je 

ANNE VAN DEN BAN FONDS
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Over het Anne van 
den Ban Fonds

Het Anne van den Ban Fonds stelt 
veelbelovende studenten uit 
ontwikkelingslanden in staat een 
opleiding aan Wageningen Univer­
sity & Research te volgen door het 
uitgeven van studiebeurzen. Na hun 
afstuderen dragen zij bij aan de 
duurzame ontwikkeling van hun 
land. 

Meer informatie 
www.annevandenbanfonds.nl

maar kunt uitleggen waarom je iets vindt. Zelfs als het niet 
klopt wat je zegt, waarderen ze dat je het probeert. Falen is 
niet erg in Wageningen, terwijl het in mijn cultuur voelt alsof je 
een misdaad hebt begaan. Als iemand in Kenia zijn examen 
niet haalt, wordt dat verzwegen, terwijl het in Wageningen 
gezien wordt als een mogelijkheid tot verbetering. Dat is erg 
motiverend.” Ook is het contact laagdrempelig: “Mijn docenten 
mag ik gewoon bij hun voornaam noemen en we praten over 
hun weekend. Zoiets zou in Kenia nooit gebeuren.”

Waarom het fonds ertoe doet
Alex hoopt dat meer mensen zullen doneren aan het Anne van 
den Ban Fonds: “Er zijn zoveel mensen uit mijn land die verder 
willen studeren en het leven van andere burgers willen verbe-
teren, maar die niet in staat zijn om dit te doen.” Daarom 
hoopt hij dat het fonds levens blijft veranderen en studenten 
blijft helpen om hun dromen te realiseren. “De kinderen die 
straks worden geboren, zullen leven in een wereld waar we 
betere oplossingen hebben voor de problemen van deze tijd. 
Deze toekomst is mede mogelijk gemaakt door de Anne van 
den Ban-gemeenschap.”

Hij is trots om straks onderdeel te zijn van die gemeenschap. 
“Het zal mijn grootste prestatie zijn als ik in augustus mijn 
diploma in mijn handen houd.” ●

Arnold Bregt, Dean of Education: “Dankzij het Anne van den Ban Fonds 
wordt de international classroom verrijkt met gemotiveerde en betrokken 
studenten. Door onze samenwerking met het fonds dragen we als WUR 
extra bij aan de capaciteitsopbouw in zich ontwikkelende landen.”  
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Prestigieuze prijs voor 
bodemonderzoek
Gerlinde de Deyn is een ware ground-breaker. De persoonlijk hoogleraar 
bodembiologie van WUR nam tijdens de uitreiking in New York in juni 2019 
de GroundBreaker Award van het platform FoodShot Global in ontvangst.  
Zij ontving een geldbedrag van USD 250.000 voor haar onderzoek naar  
de wisselwerking tussen plantdiversiteit en bodemprocessen waarin 
bodembiologie een cruciale rol speelt. Het was een mooie erkenning van 
Gerlinde de Deyn als onderzoeker, “maar vooral ook een broodnodige 
erkenning van de bodem zelf,” voegt ze toe. “De voorzitter van FoodShot 
Global, Victor Friedberg, zei: ‘de bodem is niet erg sexy.’ Dat klopt.  
We kijken tegenwoordig veel naar de verbetering van ons voedselsysteem, 
maar aandacht voor de bodem is er tot nu toe nauwelijks geweest.”

Voor onderzoekers die nieuwe gebieden 
willen ontginnen of interdisciplinair te werk 
willen gaan, kan het erg lastig zijn om via  
de reguliere weg fondsen te werven.  
Dat, terwijl vaak juist deze onderzoeken een 
baanbrekende potentie hebben en wezen­
lijke nieuwe oplossingen kunnen bieden 
voor de grote maatschappelijke vraag­
stukken van deze tijd. Daarom zet UFW  
zijn netwerk en capaciteiten in om  
onderzoek onder de aandacht te brengen  
bij vermogende stichtingen, netwerken  
en particulieren. Tegelijkertijd helpt UFW 
deze vermogende partijen een passende 
bestemming te vinden voor hun bijdrage.

De bodem als basis in  
voedselsysteem 3.0
De GroundBreaker Award was onderdeel 
van de challenge Innovation Soil 3.0 – 
waarbij met bodem 1.0 en 2.0 respec
tievelijk het premoderne agrarische 
systeem en het kunstmestrijke systeem 
worden bedoeld. Bij bodem 3.0 gaat het 
volgens FoodShot’s executive director  
Sara Eckhouse om een symbiotische  
relatie tussen landbouw en bodem,  
waarbij begrip nodig is van hoe planten  
en de bodem op elkaar inwerken.  
En dat is precies waar het onderzoek van 
De Deyn op focust. De Deyn: “Een grote 
uitdaging bij bodemonderzoek is het bestu-
deren van bodemprocessen zonder plant 
en bodem te verstoren, omdat de meeste 
technieken gebaseerd zijn op lab-analyses 
van materiaal uit het veld. Door het 
ontwikkelen van passende remote sensing 

VERMOGENSFONDSEN
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Prestigieuze prijs voor
bodemonderzoek

technologie (samen met WUR-collega 
Lammert Kooistra) kunnen we inzicht 
krijgen in bodemprocessen zonder fysieke 
verstoring. Dit geeft niet enkel een meer 
realistisch beeld van wat er echt in het veld 
gebeurt; het geeft uiteindelijk  
ook tijdwinst.”

Het onderzoek naar de interactie tussen 
plantcombinaties en de bodembiologie 
heeft geleid tot veel praktische toepassin-
gen voor boeren, wat voor FoodShot Global 
de doorslag gaf om De Deyn deze prijs toe 
te kennen. Sara Eckhouse: “Deze toepas-

singen geven boeren de mogelijkheid om 
de bodemfunctie te herbouwen door de 
plantdiversiteit en het microbioom te 
benutten. Zo kunnen zij voedzame produc-
ten verbouwen zonder negatieve effecten 
op het milieu. Dit is exact het type baan-
brekende wetenschap dat we nodig hebben 
om een gezonder, duurzamer en eerlijker 
voedselsysteem waar te maken.” FoodShot 
Global wil een jaarlijkse challenge instellen 
voor diverse onderwerpen omtrent voed-
sel, en de challenge met betrekking tot 
bodeminnovatie was de eerste. De Deyn 
vindt het goed dat zij hun reeks met dit 

Foto: Roy S
teiner



12

Aan granen worden wortels van bepaalde 
in het wild groeiende planten toegevoegd 
die het fermentatieproces in gang zetten. 
Het wordt nu meestal gemaakt van het  
in Afrika populaire mais, maar het is  
ook mogelijk met sorghum, dat veel droog-
teresistenter is en dus veel geschikter voor 
het Afrikaanse klimaat. “Sorghum wordt in 
Afrika echter gezien als een ‘poor man’s 
crop’. Door sorghum te verwerken en de 
voedingswaarde via fermentatie te verho-
gen, kan de boer(in) hier meer geld mee 
verdienen. Dat verandert de blik op 
sorghum als armoe-gewas.” Ook voor de 
positie van vrouwen is dit gunstig, want 
zowel (kleinschalige) landbouw als het 
verwerken van voedsel is in Zambia typisch 
een vrouwenbaan. 

Munkoyo van sorghum is dus een veelbelo-
vende drank om voedselarmoede tegen te 
gaan, zeker in tijden van klimaatverande-
ring. “Maar we weten er nog weinig vanaf. 
Als we weten welke wortels er precies 
verzameld worden en welke micro-organis-
men daarin voor fermentatie zorgen, 
kunnen we deze teelt bij boeren promo-
ten.” Dan moeten er echter wel genoeg 
planten in het wild te vinden zijn. “Anders 
moeten we het misschien zelfs gaan 
kweken.”  

Meer impact maken 
UFW heeft De Deyn ondersteund bij  
het indienen van de prijsinzending en is blij 
met de keuze voor het mogelijk baanbre-
kende onderzoek naar sorghum, waarin De 
Deyn ook samenwerkt met WUR collega’s 
van Plantenwetenschappen en Voedselmi-
crobiologie en collega’s bij de University of 
Zambia. Het is een veelbelovend begin van 
“Spicing up the soil”, maar De Deyn schat 
dat er uiteindelijk drie PhD-studenten 
nodig zijn om het project te voltooien.  
“Ik wil uiteindelijk ook laagdrempelige 
remote sensing gaan gebruiken om 
eenzelfde koppeling te maken tussen 
bodem- en plantengezondheid als in  
mijn eerdere onderzoek. Via blad- of 
grondscanners kunnen boeren wellicht via 
hun telefoon informatie doorgeven, die wij 
weer kunnen analyseren.” Daarom zoekt 
UFW ook nu verder naar financiële steun 
voor het project. ●

onderwerp beginnen, “want in de bodem 
ligt de basis voor een duurzame en 
gezonde voedselproductie.” 

Sorghum: van armoe-gewas  
naar hongerstiller
Het GroundBreaker prijzengeld gaat naar 
een nieuw project waar moeilijk fondsen 
voor te werven zijn: “Met de prijs heb  
ik een PhD-student aangenomen voor  
mijn project ‘Spicing up the soil’. Hierin 
onderzoeken we onder andere de wissel
werking tussen het microbioom van de 
bodem en de plantwortels die gebruikt 
worden in de gefermenteerde drank 
munkoyo in Afrika, in de eerste plaats in 
Zambia.” 

Munkoyo is populair in Afrikaanse  
landen en zit boordevol voedingsstoffen. 

VERMOGENSFONDSEN

Voor meer informatie
www.tinyurl.com/spicingupthesoil 
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“Sorghum wordt in Afrika gezien 
als een poor man’s crop” 
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FoodShot Global is een samenwerking 
van diverse venture investeringsfond­
sen, banken, corporate strategy 
investeerders en vermogende 
stichtingen met een gezamenlijke 
missie: een katalysator zijn voor 
gedurfde ideeën en bedrijven om de 
transformatie naar een gezond, 
duurzaam en eerlijk voedselsysteem 
te versnellen. Samen vormen zij een 
platform waaruit investeringen en 
prijzen voortkomen om deze ideeën 
en bedrijven te ondersteunen.  
Ook WUR is sinds 2020 partner in 
Foodshot Global.

Rockefeller Foundation 
Summer Academy
In juni 2019 had UFW de eer  
om de Rockefeller Foundation 
Summer Academy te organiseren 
in samenwerking met Wageningen 
Academy. In vijf onvergetelijke 
dagen presenteerden WUR  
experts de laatste ontwikkelingen 
in onderzoek naar duurzame 
voedselsystemen en toegepaste 
case studies aan het senior  
voedselteam van de Rockefeller 
Foundation en vertegenwoordigers 
van andere internationale filantro-
pische stichtingen. Ook werden 
campustours en excursies georga-
niseerd voor de deelnemers. 

In nauw contact met de Rockefeller 
Foundation ontwikkelden UFW en 
Wageningen Academy een pro-
gramma voor de week. De deelne-
mers kregen hiermee de benodigde 
kennis om adequaat te kunnen 
inspelen op ’s werelds belangrijkste 
uitdagingen en transities in de 
voedselvoorziening van de toe-
komst. Elke dag stond een ander 
onderwerp centraal, variërend van 
de kracht van planten, klimaatver-
andering, en duurzame voeding tot 
een veldbezoek aan Flevoland. 

De deelnemers, een nieuwsgierige 
en gepassioneerde groep uit Afrika, 
de VS en Europa, waren erg 
positief over de week. Sara Farley, 
uitvoerend directeur van het 
voedselinitiatief van de Rockefeller 
Foundation zei op Twitter dat ze 
een geweldige tijd had bij de 
“Summer School” in Nederland: 

“Met mijn nieuwe Rockefeller team 
ontdek ik voedingswetenschap, 
opkomende voedselinnovaties en 
toonaangevend onderzoek om de  
implementatie van onze nieuwe 
strategie verder te brengen.”

Naast dit intensieve kennisgerichte 
programma organiseerde UFW  
een sociaal evenement in het 
Kröller-Müller Museum in Otterlo. 
In een museumtour specifiek op 
maat gemaakt voor de Summer 
Academy werd de groep rondgeleid 
langs verschillende belangrijke 
Europese meesterwerken in de 
verzameling van Hélène Kröller-
Müller, met een focus op de 
geschiedenis van voedsel en het 
boerenleven. De avond werd 
afgesloten met een diner en een 
keynote van prof. dr. ir. Louise O. 
Fresco, voorzitter van de raad van 
bestuur van WUR.

De Rockefeller Foundation is een 
van de grootste filantropische 
stichtingen ter wereld met een 
grote ambitie om duurzame 
voedselzekerheid te bereiken.  
En met WUR als nummer één 
landbouwuniversiteit ter wereld, 
was het een geweldige kans om 
deze trainingsdagen te organiseren 
en van elkaar te leren. UFW en 
WUR hopen dat zich ook in de 
toekomst veel mogelijkheden 
voordoen om samen te werken  
met de Rockefeller Foundation 
richting een duurzaam, gezond  
en eerlijk voedselsysteem. ●

Voor meer informatie
www.tinyurl.com/spicingupthesoil

De Deyn zet zich buiten haar onder­
zoek ook in om de bodem onder de 
aandacht te brengen. In 2016 zette zij 
via UFW een crowdfunding-campag­
ne op samen met fotograaf Wim van 
Egmond voor de creatie van de “Soil 
in Action Studio”: time-lapses van het 
bodemleven. Fragmenten van de 
filmpjes zijn al vertoond tijdens de 
opening van de Olympische Spelen in 
2016, bij BBC’s Autumnwatch en in 
een aantal NPO programma’s.

www.tinyurl.com/soil-in-action
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“We hopen dat  
meer mensen ons 
voorbeeld volgen”
Clemens de Vos en Ditsy de Vos-Thijssen ondersteunen met 
hun eigen fonds op naam onderzoek naar de bestrijding van 
ziekten die door insecten en teken worden overgedragen op 
de mens. “Wij worden hier blij van.”

Promovendus Antoine Cribellier verbeterde 
het ontwerp van een muggenval, waardoor 
deze ongeveer drie keer zoveel malariamug-
gen vangt als de oorspronkelijke val. Het is 
een voorbeeld van Wagenings onderzoek dat 
het Fonds de Vos de afgelopen jaren heeft 
meegefinancierd. De gulle gevers van het 
fonds zijn Clemens de Vos en Ditsy de 
Vos-Thijssen uit Wageningen. Zij besloten vijf 
jaar geleden dat ze tijdens hun leven geld 
wilden schenken aan een aantal goede 
doelen. “We hebben hier samen hard voor 
gewerkt”, zegt Ditsy. Clemens met zijn 
IT-bedrijf Epicenter, Ditsy in het onderwijs. 
“Wij hebben helaas geen kinderen, dus daar 
hoeven we het geld niet voor te bewaren.” 
Hun keuze viel op de Hersenstichting en een 
eigen fonds op naam bij het Universiteits-
fonds Wageningen. Clemens: “We hebben niet 
in Wageningen gestudeerd, maar we wonen 
hier al ruim twintig jaar en voelen ons 
verbonden met de stad en met de universi-
teit. Mijn broer werkt er bijvoorbeeld als 
onderzoeker, buren van ons werken er en we 
horen veel over het onderzoek.” Ze kozen 
voor het oprichten van een fonds op naam, 
met als doelstelling het steunen van onder-
zoek naar het bestrijden van door insecten en 
teken overdraagbare ziekten, zoals malaria, 
zika en de ziekte van Lyme. “Omdat dat op 

het kruispunt ligt van biologie en gezondheid”, 
zegt Clemens. Het echtpaar kan meebeslissen 
over de onderzoeksonderwerpen en hoort 
jaarlijks van de betrokken onderzoekers wat 
de resultaten zijn. Clemens: “Het is leuk dat 
je zelf iets kunt uitzoeken dat je aanspreekt.” 

Promotieonderzoeken 
Tussen 2015 en 2019 doneerde het fonds in 
totaal 50 duizend euro voor onderzoek aan 
ziektes die door vectoren als insecten en 
teken worden overgedragen. “Daarmee 
steunden we vier promotieonderzoeken 
waarvoor de PhD-studenten onvoldoende 
financiering hadden vanuit hun projectbud-
get”, vertelt de Wageningse muggenexpert 
Sander Koenraadt, die in de raad van toezicht 
van het fonds zit. “Promovendus Cribellier 
bijvoorbeeld is biomechanicus en heeft met 
highspeed camera’s het vlieggedrag van 
muggen rond de val gefilmd”, vertelt Koen-
raadt. “Op de beelden zag hij hoe muggen 
ontsnappen aan de zuigende werking van de 
val. Door daaraan te rekenen, kon hij betere 
vallen ontwerpen.” Koenraadt: “Als onderzoe-
ker maak je een plan voor vier jaar, maar 
soms kom je er gaandeweg achter dat je een 
iets andere kant op wil en daarvoor extra geld 
nodig hebt. Dit fonds maakt dat mogelijk. 
Bovendien is het voor een jonge onderzoeker 

FONDSEN OP NAAM
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Foto: Fred van de H
eetkam
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die een academische carrière ambieert 
heel mooi als hij op zijn cv kan zetten 
dat hij zelfstandig substantiële financie-
ring heeft binnengehaald.” 

Tekenziekten 
Het eerste onderzoek dat Clemens en 
Ditsy meefinancierden, was dat van 
tekenonderzoeker Helen Esser. Ze is 
intussen gepromoveerd op de invloed 
van biodiversiteit op de overdracht van 
ziekten door teken in Panama. Het geld 
heeft ze gebruikt om met geavanceerde 
moleculaire technieken teken te 
identificeren. “Helen vertelde heel 
enthousiast over haar onderzoek”, 
herinnert Ditsy zich. “Ik heb veel 
dingen bijgeleerd. Van teken wist ik 
nog niets. Nu weet ik dat grote grazers 
belangrijk zijn voor de overdracht van 
tekenziekten naar mensen.” Ook Ditsy’s 
leerlingen op de basisschool leerden 
wat nieuws. “Sander Koenraadt wilde 
iets terugdoen voor ons en heeft mijn 

klas een gastles gegeven over muggen.  
Hij illustreerde met de sok van een kind  
dat muggen zweetvoetengeur lekker 
vinden, wat de kinderen heel grappig 
vonden. Ze vonden het ook geweldig  
dat Sander bij Klokhuis op tv was 
geweest.” Ditsy en Clemens zijn 
tevreden over de resultaten van hun 
fonds en gaan het onderzoek naar 
vector-overdraagbare ziekten vanaf 
2019 nog eens voor vijf jaar met 50 
duizend euro steunen. “Wij worden hier 
blij van”, zegt Ditsy. Clemens: “We 
hopen dat meer mensen ons voorbeeld 
volgen, vooral oud-studenten.” ●

www.wur.nl/fondsdevos

Muggenexpert  
Sander Koenraadt (rechts) 
vertelt over zijn onderzoek 
aan Clemens de Vos en 
Ditsy de Vos-Thijssen 
van het Fonds de Vos.
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Anne van den Ban Fonds
Stelt veelbelovende studenten uit 
ontwikkelingslanden in staat een 
opleiding aan WUR te volgen. Na 
hun afstuderen dragen zij bij aan de 
duurzame ontwikkeling van hun 
land.

Fonds Belmonte Arboretum
Voorziet in het beheer van het 
Belmonte Arboretum in Wageningen 
als een hoogwaardige tuin, zowel in 
botanisch, cultuurhistorisch als 
landschappelijk opzicht.

Rob Goldbach Fonds
Beoogt de Wageningse virologie in 
brede zin te bevorderen en uit te 
dragen om virusziekten van planten 
en dieren te voorkomen en te 
bestrijden.

European Cereal Atlas Fund 
(ECAF)
Faciliteert en bevordert kennisuit-
wisseling over klassieke granen 
voor promovendi en andere onder-
zoekers uit binnen- en buitenland.

Nico Buisman Fonds
Laat onderwijs in en onderzoek naar 
milieutechnologie bloeien.

Wellensiek Fonds
Financiert promotieonderzoek op 
het gebied van tuinbouw en aanver-
wante vakgebieden.

Fonds Wageningen 
Ambassadors
De Wageningen Ambassadors zijn 
alumni van WUR en stuk voor stuk 
kopstukken uit het bedrijfsleven en 
de overheid, die Wageningen een 
warm hart toedragen. Met de inzet 
van hun netwerk, ervaring en 
financiële middelen willen zij een 
brug slaan tussen WUR en de 
samenleving.

Gijsbert Oomen Fonds
Ondersteunt Indonesische studen-
ten in het bekostigen van hun 
studie aan WUR. Deze studenten 
keren na hun opleiding terug naar 
Indonesië met een schat aan 
nieuwe kennis en vaardigheden.  

Future Animal Nutrition Africa 
(FANA) Fund
Biedt Afrikaanse studenten de 
mogelijkheid om kennis op te doen 
in Wageningen op het gebied van 
diervoeding. Na hun afstuderen 
dragen de studenten bij aan de 
ontwikkeling van hun land.

Fonds Niels Smith
Geeft ieder jaar een jonge talent-
volle topsporter een extra “zetje” 
zodat ze hun passie kunnen combi-
neren met hun studie.

Middelhoven Fonds
Stelt studenten en medewerkers in 
staat binnen het vakgebied micro-
biologie een stage of een studiereis 
naar het buitenland te bekostigen. 
Hierdoor krijgen zij de kans samen 
te werken met de top in dit onder-
zoeksgebied.

Aalt Dijkhuizen Fonds
Verstrekt beurzen aan talentvolle 
MSc- en PhD-studenten en postdoc-
onderzoekers verbonden aan WUR, 
die naar een topinstelling willen in 
het buitenland om daar nieuwe, 
hightech kennis op te doen.

Plant Resources of the World 
(PROW) Fonds
Ondersteunt het verzamelen en 
beschikbaar maken van zowel 
formele wetenschappelijke kennis 
als informele praktijkkennis, op het 
gebied van nuttige plantensoorten, 
met als doel de levensomstandighe-
den van armen in ontwikkelingslan-
den te verbeteren.

Steun een specifiek doel binnen het Universiteitsfonds Wageningen 

FONDSEN OP NAAM

Het Universiteitsfonds Wageningen beheerde in 
2019 27 fondsen op naam die stuk voor stuk 
bijdragen aan de groei en bloei van onderzoek en 
onderwijs van Wageningen University & Research. 
Dit jaar haalden wij in totaal € 671.888 op binnen 
de fondsen op naam. 

Via deze verschillende fondsen krijgen 
studenten, (jonge) onderzoekers en mede-
werkers van WUR bijvoorbeeld de kans om 
(internationale) ervaring op te doen en hun 
positie op de arbeidsmarkt te versterken,  
en kunnen internationale studenten in 
Wageningen studeren met een studiebeurs. 
Donateurs die een grotere schenking doen, 
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Steun een specifiek doel binnen het Universiteitsfonds Wageningen 

Ziet u een onderwerp waar u aan zou willen geven of wilt u verder 
lezen? Kijk dan op www.universiteitsfondswageningen.nl  
voor meer informatie over de verschillende fondsen op naam 

kunnen ervoor kiezen om een fonds op 
naam in te stellen. De insteller mag zelf de 
naam van het fonds bepalen en een doel 
kiezen waarvoor zijn gift bestemd is, zolang 
deze binnen de algemene doelstelling van 
het Universiteitsfonds Wageningen past. 
Ontdek hieronder alle doelstellingen waar  
de verschillende fondsen zich voor in zetten. 

Storm – van der Chijs Fonds
Stimuleert en ondersteunt vrouwe-
lijke wetenschappers van WUR in 
hun werk en loopbaan.

Fonds Biologische 
Plantenveredeling
Richt zich op financiële ondersteu-
ning van de buitengewone leerstoel 
Biologische Plantenveredeling aan 
WUR.

Hans de Jong Fonds
Zorgt voor kennisontwikkeling bij 
onderzoekers, bedrijven en organi-
saties over verzamelingen van 
stortgoed.

Huub en Julienne Spiertz (HJS) 
Fonds
Investeert in jonge agrobiologen en 
gewaskundigen om onderzoek in 
agrobiologie en gewaskunde te 
bevorderen, met bijzondere aan-
dacht voor duurzame voedselpro-
ductie.

Leniger Bruin Kühn Fonds
Stimuleert excellent onderwijs en 
innovatief onderzoek in de levens-
middelentechnologie en voedselvei-
ligheid aan WUR.

Paul Speijer Fonds
Biedt Afrikaanse studenten de 
mogelijkheid om een MSc-studie 
Plantenwetenschappen in Wagenin-
gen te volgen. Bij voorkeur zijn dit 
studenten die in een lokaal onder-
zoeksinstituut werken aan een 
voedselgewas.

Lucie Timmermans Fonds
Ondersteunt de ontwikkeling van 
jonge vrouwelijke onderzoekers aan 
WUR op het gebied van experimen-
tele zoölogie, dierlijke celbiologie, 
entomologie en dierfysiologie.

Fonds de Vos
Geeft financiële ondersteuning aan 
wetenschappelijk onderzoek en 
onderwijs naar de (biologische) 
bestrijding van humane en dierlijke 
ziekten die door vectoren (zoals 
teken en muggen) worden overge-
dragen.

Pavlos Condellis Fonds
Verstrekt onderwijsbeurzen aan 
excellente Griekse studenten om 
een MSc-opleiding aan WUR te 
volgen. Zij kunnen na hun afstude-
ren bijdragen aan de ontwikkeling 
van de landbouwsector in Grieken-
land. 

Marina van Damme Fonds
Ondersteunt getalenteerde vrouwe-
lijke WUR alumni bij een volgende 
stap of wending in hun loopbaan.

Dairy Science & Technology 
Fellowship
Stimuleert studenten om de 
MSc-specialisatie Dairy Science & 
Technology te volgen. 

Food Security Fund
Levert een bijdrage aan de discus-
sie omtrent wereldwijde voedselze-
kerheid.

L. Bos Fonds
Financiert een bijzonder hoogleraar 
Ecologische Plantenvirologie. De 
leerstoel is ondergebracht bij de 
leerstoelgroep Virologie en wordt 
bekleed door prof. dr. ir. René van 
der Vlugt.

CWF Fonds
Stelt studenten met beperkte 
financiële middelen uit ontwikke-
lingslanden in staat op een oplei-
ding te volgen in het domein van 
humane voeding en/of levensmid-
delentechnologie, aan WUR of een 
van de partneruniversiteiten.  

Heeft u interesse om zelf een fonds op naam in te stellen? Kijk 
dan op www.universiteitsfondswageningen.nl/fondsopnaam 
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Met pijn in haar hart beschrijft Annemarie van 
Zaayen (79) hoe ze tijdens haar loopbaan de 
financiering van haar vakgebied, de ecologische 
plantenvirologie, zag teruglopen. “Dat is heel 
jammer, omdat er altijd weer nieuwe virusziekten 
ontstaan en juist die praktische kennis over 
symptomen en verspreiding dus nodig blijft. 
Onlangs nog is een besmettelijk tomatenvirus 
opgedoken in het Westland.” Het moleculaire 
onderzoek naar plantenvirussen in laboratoria 
maakte daarentegen wél een enorme ontwikkeling 
door. “Het is werkelijk geweldig wat ze met 
genetische analyses kunnen. Maar daarmee ben je 
er nog niet. Ze vinden in het lab DNA of RNA van 
allerlei virussen waarvan ze vervolgens niet weten 
wat die doen: zijn ze schadelijk of juist positief, 
welke symptomen veroorzaken ze en hoe versprei-
den ze zich?” Een donatie aan het L. Bos Fonds 
voor ecologische plantenvirologie was daarom voor 
Van Zaayen een natuurlijke keuze, toen ze haar 
testament ging opmaken. Dit fonds is opgericht 
door nabestaanden van viroloog Lute Bos (1928-
2010) en heeft de afgelopen vijf jaar de leerstoel 
Ecologische Virologie van bijzonder hoogleraar 
René van der Vlugt aan WUR gefinancierd, voor 
een dag in de week. Bij de ecologische plantenvi-
rologie gaat het om de plaats van virussen in 
landbouwsystemen en in de natuur. Die “groene” 
plantenvirologie was het vakgebied én de passie 

van Lute Bos. Inmiddels is het fonds bijna leeg, 
maar de universiteit heeft de aanstelling van Van 
der Vlugt voor vijf jaar verlengd en betaalt nu zijn 
salaris.

Van Zaayen: “Ik heb geen partner meer, geen 
kinderen en heb weinig familie. Ik ben erg enthou-
siast over mijn vak en wil mijn nalatenschap een 
goede bestemming geven. Toen dacht ik: ik 
onderschrijf de doelstelling van het L. Bos Fonds, 
laat ik het dan daarin storten. Er is mij gegaran-
deerd door het Universiteitsfonds Wageningen dat 
tegen de tijd dat dat geld van mij komt, ze er iets 
nuttigs mee zullen doen binnen de leerstoel. Ik 
weet bijvoorbeeld dat Van der Vlugt op dit mo-
ment veel behoefte heeft aan assistentie.” Van 
Zaayen vond het belangrijk om, nu ze nog gezond 
is, goede afspraken over haar testament te 
maken. En ze hoopt anderen te inspireren haar 
voorbeeld te volgen. “Ik houd me eigenlijk liever 
op de achtergrond, maar vond het toch nodig mijn 
verhaal te vertellen, want dit vakgebied mag niet 
uitsterven.” Zelf deed Van Zaayen na haar afstude-
ren als plantenziektekundige in 1966 eerst onder-
zoek bij het toenmalige Instituut voor Plantenziek-
tenkundig Onderzoek (IPO) – ook Lute Bos werkte 
daar – aan de afstervingsziekte bij champignons. 
Die virusziekte was toen een groot economisch 
probleem voor champignontelers. 

Elektronenmicroscoop
“In Wageningen onderzocht ik het virus onder 
meer met de elektronenmicroscoop, en bij het 
toenmalige Proefstation voor de Champignoncul-
tuur in Horst deed ik de praktische proeven om de 
verspreiding van de ziekte te onderzoeken.” Dit 
onderzoek mondde uit in een promotie in 1972. 
Vervolgens werkte Van Zaayen als plantenziekte-
kundige bij het Proefstation voor de Champignon-
cultuur in Horst, bij het Laboratorium voor Bloem-
bollenteelt in Lisse, bij weefselkweekbedrijf 
PhytoNova in Rijnsburg en nog een korte periode 
bij het IPO. De laatste tien jaar van haar carrière 

“De praktische 
plantenvirologie 
mag niet uitsterven”

“Ik ben erg enthousiast over mijn 
vak en wil mijn nalatenschap een 
goede bestemming geven”, zegt 
viroloog Annemarie van Zaayen.  
Ze heeft daarom het L. Bos Fonds 
voor plantenvirologie opgenomen  
in haar testament. 
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was ze hoofd van een vestiging van de toenmalige 
Nederlandse Algemene Keuringsdienst voor Boom-
kwekerijgewassen NAKB, nu Naktuinbouw in Roelofa-
rendsveen, een bestuursorgaan dat de kwaliteit van 
tuinbouwproducten bewaakt en bevordert. Nadat Van 
Zaayen had geregeld dat het L. Bos Fonds is opgeno-
men in haar testament, kreeg ze een uitnodiging van 
hoogleraar Van der Vlugt om naar Wageningen te 
komen. “We kennen elkaar van het IPO en van de 
Kring voor Plantenvirologie, die helaas op het 
moment weinig actief is. Hij heeft toen speciaal voor 
mij een kort overzicht gegeven van zijn projecten.  
Ik vond het erg interessant om te horen hoe dyna-
misch het is: hij werkt aan veel verschillende onder-
werpen en heeft ook studenten uit de tropen. Daar 
zijn virusziekten vaak nog onbekend of slecht 
onderzocht. Ook heel boeiend vind ik een project op 
het gebied van ouderdomsresistentie bij suikerbieten 
tegen bladluizen – bladluizen zijn overbrengers van 
bepaalde virussen – en hoe virussen dit resistentie-
mechanisme kunnen tegenwerken. Er zijn vast nog 
veel leuke resultaten van dit onderzoek te verwach-
ten.” ●

NALATENSCHAP

Schenken via het testament
Steeds meer mensen nemen goede doelen op 
in hun testament. Wilt u ook nalaten aan de 
wetenschap? Neem contact op met Arianne 
van Ballegooij, arianne.vanballegooij@wur.nl. 
Meer informatie is te vinden op www.universi­
teitsfondswageningen.nl/nalaten.

Over het L. Bos Fonds.
Het L. Bos Fonds is een van de fondsen op 
naam van het Universiteitsfonds Wageningen. 
Giften aan dit fonds maken wetenschappelijke 
onderzoeks- en onderwijsactiviteiten van de 
Wageningse leerstoel Ecologische Plantenviro­
logie mogelijk. Meer informatie: www.universi­
teitsfondswageningen.nl/lbosfonds

Foto: A
ldo A

llessie
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ALUMNI

IRIS VENDEL

WUR MSc Food Technology (2014), Analytisch Chemicus bij  
Olam Cacao en mede-oprichter alumni chapter België

“Toen ik voor mijn PhD in Leuven 
woonde, werd ik samen met een 
andere alumna door de toenma-
lige WUR alumni officer benaderd 
om het Alumni Chapter België op 
te zetten. Het was in het begin 
best lastig om mensen te 
bereiken. Niet iedereen geeft na 
afstuderen namelijk zijn nieuwe 
adres door. We zijn gestart met 
een uitnodiging vanuit het 
alumnibureau en mond-tot-mond 
reclame. De eerste bijeenkomst 
zaten we met vijftien man, dat 
vond ik al heel geslaagd. Maar 
we hebben later ook bijeenkom-
sten georganiseerd met ruim 
tachtig mensen. Ons concept 
bestond uit een alumnus die ons 
rondleidde op de werkvloer en 
een etentje. Elke keer staat er 
dan wel weer iemand op die 
zegt: ‘de volgende keer kunnen 
jullie wel bij mij’. Zo kom je op 
bijzondere plekken en leer je 

steeds nieuwe dingen. Het is 
altijd leuk om met Wageningse 
alumni samen te komen. WUR 
alumni hebben een brede 
interesse en kunnen altijd ergens 
over meepraten. Met een 
gezonde kritische blik willen ze 
graag het hele plaatje begrijpen. 
Dat gevoel heb ik bij een andere 
universiteit niet gehad. En zo’n 
bijeenkomst is natuurlijk ook een 
stukje nostalgie.” ●

LENNART VAN  
DER BURG

WUR MSc Environmental Sciences 
(2008), Business Developer groene 
waterstof bij TNO en commissielid bij 
Regiokring Utrecht.

“Na mijn afstuderen sloot ik me aan 
bij een alumni regiokring; eerst bij 
de kring Rotterdam/Den Haag, en nu 
al zeven jaar bij de kring Utrecht. Ik 
vind het belangrijk dat Wageningers 
elkaar treffen. Je zit toch op dezelfde 
golflengte en je blijft zo verbonden 
met de universiteit. Wageningers zijn 
maatschappelijk betrokken en 
hebben geleerd hun mening goed 
neer te zetten. Als je dan samen met 
mensen uit het bedrijfsleven maat-
schappelijke thema’s bediscussieert, 
creëer je met een regiobijeenkomst 
een bijzonder podium. We komen op 
veel verschillende plekken en praten 
over uiteenlopende onderwerpen. Zo 
spraken we bij het Oranjefonds over 
de lokale gemeenschap, bij Willem & 
Drees over de lokale transitie naar 
kringlooplandbouw, en bij Pepsi over  
de energiewaarde van een blikje 
cola. Het blijft wel lastig om jonge 
alumni te trekken, en dat is jammer: 
actief worden als alumnus is bij 
uitstek de kans om op verschillende 
plekken een kijkje in de keuken te 
nemen. Wageningers zitten namelijk 
overal! Hopelijk lukt het ons om met 
onderwerpen als ondernemerschap 
en vernieuwende bedrijven meer 
jonge mensen te trekken. Ik zou alle 
jonge alumni willen aansporen om bij 
een regiobijeenkomst te komen 
kijken!” ●

Teruggeven  
aan WUR
Actieve alumni aan het woord

UFW zet zich in om een nauwe band tussen alumni en de  
universiteit te onderhouden. Zo organiseren wij jaarlijks diverse 
inhoudelijke activiteiten in binnen- en buitenland en hielden we in 
2019 voor het eerst de Alumni Open Dag. Deze activiteiten kunnen 
plaatsvinden mede dankzij de betrokkenheid van onze meer dan 
350 alumni-vrijwilligers die iets terug willen doen voor hun alma 
mater. Zij hebben zich in 2019 zo’n 3000 uur ingezet voor WUR 
door betrokkenheid bij een commissie, coaching van studenten, 
organisatie van bijeenkomsten en vele andere projecten.  
Vier alumni vertellen waarom zij zich inzetten voor WUR.
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RIANNE VASTENHOUW

WUR MSc Organic Agriculture (2020), Stagiaire Assistant Project Manager 
Agrisim, Young KLV Ambassador sinds 2014 en bestuurslid KLV

“Ik ben een kersverse alumna,  
maar mijn hele studententijd ben  
ik al actief betrokken bij WUR als 
Young KLV Ambassador en als 
bestuurslid van KLV Wageningen 
Alumni Network. Als Young KLV 
Ambassador ben je de brug tussen 
studenten en het alumnischap: door 
studenten al tijdens hun studietijd 
te betrekken bij de alumnivereni-
ging KLV stimuleren we hen om ook 
na hun afstuderen actief te blijven 

als alumni. Maar we helpen hen ook 
om zich voor te bereiden op de 
eerste stap in hun carrière. Dit doen 
we door workshops aan te bieden 
met onderwerpen als: ‘Wat doe je 
tijdens een sollicitatie’ en ‘Hoe bouw 
je een netwerk op’? Voor mij is deze 
functie ook een belangrijke ervaring 
als voorbereiding op mijn loopbaan  
en ik ben erg blij dat ik deze kans 
heb gekregen. Ik ga mijn tijd in 
Wageningen wel missen. Op de  

WUR ben je nooit een nummer,  
maar kennen de docenten je  
persoonlijk. Dat is voor mij het 
unieke Wageningengevoel.” ● 

PETER REINDERS

WUR Bosbouwtechniek (1985) en gepromoveerd bij de vakgroep Wiskunde 
(1989), Managing Partner bij Lexence, een advocatenkantoor gevestigd in 
Amsterdam met 160 medewerkers dat zich richt op ondernemingsrecht 
(transacties, arbeidsrecht, notariaat en procesrecht) en vastgoedrecht (de 
gehele keten). Hij is voorzitter van de Wageningen Ambassadors en 
voormalig bestuurslid van UFW.

“Ik heb veel te danken aan Wage-
ningen: je leert er om te denken op 
de lange termijn, multidisciplinair te 
werken, en altijd een oplossing te 
vinden als je er maar genoeg 
energie in steekt. Hoewel ik geen 
traditionele Wageningse loopbaan 
heb gevolgd, zijn dit eigenschappen 
die nog altijd goed van pas komen 
in mijn huidige functie, bijvoorbeeld 
als ik snel moet schakelen tussen 
de inhoud van bijvoorbeeld finan-
ciën, marketing, strategie, en het 
leiding geven aan soms complexe 
processen. Wageningen is echt 
uniek in de combinatie van stude-
ren, plezier maken en het buiten 
kunnen zijn in de prachtige en 
afwisselende omgeving. Het leukste 

vond ik dat je met docenten een 
persoonlijke band op kon bouwen. 
Zo kwam ik vroeger eens in de 
week samen met een hoogleraar 
om wiskundige vraagstukken op te 
lossen. 

Toen ik tien jaar geleden de gele-
genheid kreeg om iets terug te doen 
voor WUR heb ik daarom geen 
moment geaarzeld. Als Wageningen 
Ambassadors geven we ondersteu-
ning aan WUR. Zo dragen we 
bijvoorbeeld bij aan het honours 
programma, financieren en organi-
seren we de Wereldlezingen, en 
geven we workshops tijdens het 
Business Skills Programma en tal 
van andere projecten. We komen 

twee keer per jaar samen om 
lezingen te volgen en inhoudelijke 
discussie te voeren. De voltallige 
raad van bestuur is hier bijna altijd 
bij aanwezig, waardoor de Ambas-
sadors een directe relatie met hen 
hebben kunnen opbouwen. Vanuit 
deze Ambassadors-functie heb ik 
tevens acht jaar in het bestuur van 
UFW gezeten. Als ik iets kan 
betekenen vanuit mijn rol, dan doe 
ik dat graag. Ik denk overigens dat 
vrijwel iedere oud-Wageninger 
daartoe bereid is.” ●

Ook actief worden als alumnus?  
Mail voor meer informatie naar alumni@wur.nl 
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STUDENT

Extra ontplooiing 
voor studenten­
besturen WUR
Het Business Skills Programma heeft in 
2019 voor het derde jaar plaatsgevonden. 
Het programma wordt aangeboden aan 
Wageningse studentbesturen om belang-
rijke kennis en vaardigheden op te doen 
die niet standaard zijn opgenomen in het 
curriculum van WUR. Op deze manier 
krijgen zij de kans om zich extra voor te 
bereiden op een succesvolle loopbaan.  
In 2019 werden voor het eerst twee van  
de drie interactieve sessies in het Engels 
gegeven waardoor ook internationale 
bestuursleden de gelegenheid kregen  
om deel te nemen. 

Het Universiteitsfonds Wageningen is er voor studenten die zelf de middelen niet 
hebben om in Wageningen een studie te kunnen volgen en voor diegenen die extra 
kennis en kunde op willen doen naast hun studie. De verschillende fondsen op naam 
binnen UFW verstrekken studiebeurzen voor studenten uit het buitenland en geven 
stipendia aan studenten en jonge onderzoekers om studiereizen mogelijk te maken. 
Daarnaast hebben wij via onze stimuleringsregeling in 2019 een buitenlandervaring 
mogelijk gemaakt. Dankzij de jaargift hebben wij tot slot weer een nieuwe editie van 
het Business Skills programma kunnen organiseren. Op deze manier bereidt UFW 
studenten van WUR voor op de eerste stappen in hun carrière. 

Het Business Skills Programma is mogelijk  
gemaakt door de financiële steun van UFW  
donateurs. Daarnaast waren verschillende  
Wageningen Ambassadors – prominente  
alumni uit het bedrijfsleven en de overheid –  
ter plekke aanwezig. Zij begeleidden een van de 
sessies en brachten hun kennis en ervaring over 
aan de 52 deelnemende studenten van 11 
besturen. De sessies zijn door de studenten  
zeer positief ontvangen. Onder andere de profes-
sionaliteit en de open atmosfeer werden door de 
deelnemers geprezen. “Jullie moeten zeker 
doorgaan met dit programma,” zei een bestuurslid 
van AIESEC, “het is absoluut heel bruikbaar.” ●
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De volgende onderwerpen 
kwamen in 2019 aan bod

�Netwerkvaardigheden, 
algemene omgangsvormen 
& etiquette

Primaire rechts- 
en bestuurlijke 
begrippen

In gesprek  
met de media

Basale bedrijfskunde & 
financiële vaardigheden
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Voorvechter van 
sneeuwluipaarden geëerd 
als Outstanding Alumnus

Het Universiteitsfonds Wageningen heeft Dr. Charudutt Mishra verkozen tot 
winnaar van de Outstanding Alumnus Award van 2019. De jury prees hem om 
zijn opmerkelijke bijdrage aan de wetenschap rondom de bescherming van de 
Aziatische sneeuwluipaard in samenwerking met lokale gemeenschappen in het 
hooggebergte van Centraal-Azië. De prijs werd uitgereikt tijdens de opening van 
het Academisch Jaar op 2 september. Naast een juryrapport en een certificaat 
ontving de prijswinnaar ook het beeldje “Freedom”.

Dr. Mishra promoveerde in 2001 aan WUR 
op het gebied van de ecologie en het 
behoud van natuurlijke hulpbronnen. 
Sindsdien heeft hij meer dan 90 peer-
reviewed artikelen, hoofdstukken en 
technische rapporten gepubliceerd. Ook 
schreef hij een boek over community-
based natuurbeheer. Hij is nu uitvoerend 
directeur bij het Snow Leopard Trust in 
Seattle, USA, de grootste en oudste 
organisatie gewijd aan het behoud van 
ecosystemen en natuur in de hooggeberg-
ten van Centraal-Azië, met de bedreigde 
sneeuwluipaard als vlaggenschip. 

In zijn werk combineert Dr. Mishra ver-
schillende wetenschappelijke vakgebieden 
en overbrugt, volgens zijn nominator Dr. 
Herbert Prins, met gemak sociale, culturele 
en religieuze verschillen. Zo luidde ook het 
juryrapport: “Onbelemmerd door moeilijke 
omstandigheden, enthousiast, en met 
diepe overtuiging is Dr. Mishra in staat 
mensen van verschillende nationaliteit, 
religie of cultuur te laten samenwerken aan 
natuurbehoud. Hij beweegt zich moeiteloos 
op zowel het niveau van lokale dorpen als 

PRIJZEN



Excellentie en bijzondere prestaties 
verdienen het om beloond te worden 
met extra aandacht en maatschappelijke 
erkenning. Daarom reiken UFW en 
verschillende fondsen op naam jaarlijks 
diverse prijzen en stipendia uit. 

UFW Prijzen

Outstanding Alumnus Award
Charudutt Mishra, 2 september 2019  

Research Award 
Sumanth Mutte & Hirotaka Kato, 11 maart 
2019

Teacher of the Year Award
Fred de Boer, 17 juni 2019

Thesis Award
Adria Fontrodona Bach, Coen Frederiks, 
Margaretha Veltman (overall winner) en  
Sten ten Klooster, 17 juni 2019

Beurzen en prijzen 
Fondsen op Naam

Dr. ir. Aalt Dijkhuizen Fonds –  
Young Scientist Grant
Janine Tolksdorf en Emma Hinderink,  
9 april 2019

Fonds Niels Smith –  
beurs voor topsporters
Atlete Emma Oosterwegel, 15 mei 2019 

HJS Fonds
Niccoló Bassetti en Thomas Abrell, 2019

Marina van Damme Award 
Chantal Vogels, Judith Houtman en  
Nienke van Staaveren, 26 november 2019

Storm-van der Chijs Fonds
Lucie Sovová, Eva Johan, en Julia Krug,  
29 oktober 2019
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“�Te worden erkend  
door mijn alma mater 
is heel bijzonder”

dat van gouverneurs of zelfs staatshoof-
den, en wel met twee doelen: duurzaam 
behoud van bedreigde soorten en economi-
sche verbetering van de marginale agro-
pastorale bevolking van de hoge bergen 
van Zuid- en Centraal-Azië.”

Dr. Mishra kon zelf niet aanwezig zijn bij de 
uitreiking, maar kwam een paar weken 
later alsnog naar de campus om de prijs in 
ontvangst te nemen. Een grote eer, aldus 

Excellentie en bijzondere prestaties 
verdienen het om beloond te worden 
met extra aandacht en maatschappelijke 
erkenning. Daarom reiken UFW en 
verschillende fondsen op naam jaarlijks 
diverse prijzen en stipendia uit. 

UFW Prijzen

Outstanding Alumnus Award
Charudutt Mishra  

Research Award 
Sumanth Mutte & Hirotaka Kato

Teacher of the Year Award
Fred de Boer

Thesis Award
Adria Fontrodona Bach, Coen Frederiks, 
Margaretha Veltman (overall winner) en  
Sten ten Klooster

 

Beurzen en prijzen 
Fondsen op Naam

Dr. ir. Aalt Dijkhuizen Fonds –  
Young Scientist Grant
Janine Tolksdorf en Emma Hinderink

HJS Fonds
Niccoló Bassetti en Thomas Abrell

Marina van Damme Award 
Chantal Vogels, Judith Houtman en  
Nienke van Staaveren

Storm-van der Chijs Fonds
Lucie Sovová, Eva Johan,  
en Julia Krug

Fonds Niels Smith  
Atlete Emma Oosterwegel

de prijswinnaar: “Ik ben gezegend dat dit 
werk door verschillende prijzen is geëerd en 
erkend. Echter, te worden erkend door mijn 
alma mater, de plaats die mij heeft getraind 
in de wetenschap, is absoluut heel bijzonder 
en ik zal deze eer altijd koesteren.”

Ter ere van zijn prijs gaf hij tevens een lezing 
over zijn onderzoek. Hij vertelde hier over de 
community-based programma’s die hij heeft 
opgezet in verschillende landen in Centraal-
Azië. In deze programma’s zoekt hij samen 
met de lokale bevolking naar oplossingen of 
compensatie bij conflicten met wilde dieren, 
zoals de sneeuwluipaard, waarvan er nog 
slechts 4000 in het wild leven. Op deze 
manier kunnen deze dieren beschermd 
worden tegen uitsterven. Ook werkt hij nauw 
samen met overheden om natuurreservaten 
te creëren en heeft hij samen met leiders van 
alle twaalf landen waarin de sneeuwluipaard 
voorkomt, een alliantie opgezet om het dier 
te beschermen. ●

Foto: Guy Ackerm
ans
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JAARREKENING

De verkorte jaarrekening geeft een beeld van de baten en lasten  
van de stichting over het jaar 2019.

Waarderingsgrondslagen voor de balans 
De jaarrekening van de stichting is opgesteld conform 
richtlijn RJ 650 “Fondsenwervende instellingen” van de 
Raad voor de Jaarverslaggeving. De waardering van 
activa en passiva geschiedt, voor zover niet anders 
vermeld, tegen de nominale waarde. De financiële vaste 
activa zijn gewaardeerd tegen beurswaarde. Vorderingen 
worden gewaardeerd tegen de nominale waarde, waar 
nodig onder aftrek van een voorziening voor oninbaar-
heid. Binnen het eigen vermogen wordt onderscheid 
gemaakt in reserves en fondsen. De bestemmingsfond-
sen zijn een afgezonderd deel van het vastgelegd 
vermogen, waarvan de beperkte bestedingsmogelijkhe-
den door derden zijn bepaald.

Grondslagen voor de resultaatbepaling
Rekening houdend met de waarderingsgrondslagen 
wordt het resultaat bepaald als het verschil tussen baten 
uit eigen fondsenwerving, uit acties van derden en de 

overige baten, verminderd met de bestedingen in het 
jaar. Tenzij anders vermeld worden de baten en lasten 
verantwoord in het jaar waarop ze betrekking hebben. 

Beoordelingsverklaring
De jaarrekening is samengesteld door Verenigingen 
Beheer Nederland B.V. De jaarrekening is beoordeeld en 
goed bevonden door Schuurman & de Leeuw Accoun-
tants te Wageningen. De strekking van de beoordelings-
verklaring is als volgt: “Op grond van onze beoordeling is 
ons niets gebleken op basis waarvan wij zouden moeten 
concluderen dat de jaarrekening geen getrouw beeld 
geeft van de grootte en de samenstelling van het 
vermogen van stichting University Fund Wageningen 
(UFW) per 31 december 2019 en van het resultaat over 
2019 in overeenstemming met de Richtlijnen voor de 
Jaarverslaggeving, in het bijzonder Richtlijn 650 ‘Fond-
senwervende instellingen’.” ●
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Balans per 31 december 2019

Activa

Financiële Vaste Activa 914.421

Vorderingen 104.810

Liquide middelen 2.619.842

3.639.072

Passiva

Reserves & fondsen

Stichtingskapitaal 552.731

Continuïteitsreserve 481.923

1.034.654

Fondsen 2.476.984

Kortlopende schulden 127.433

3.639.072

Verloop Fondsen

Bijzondere doeleinden

Saldo per 1 januari 2.161.573

Bij: Ontvangen donaties 635.983

Bij: Rente 0

Af: Gift Fee UFW -16.182

Af: Uitgaven/ voorschot -843.256

Saldo per 31 december 1.938.118

Fundamental Change en 
overige WUR projecten

Saldo per 1 januari 66.876

Bij: Ontvangen donaties 571.990

Bij: Rente 0

Af: Gift Fee UFW 0

Af: Uitgaven/ voorschot -100.000

Saldo per 31 december 538.866

Staat van baten en lasten over 2019

Baten 

Baten uit eigen fondsenwerving 35.904

Baten uit acties van derden 1.224.156

Subsidies van overheden 0

Overige baten 0

Baten uit beleggingen 132.654

Som der baten 1.392.714

Lasten 

Besteed aan doelstellingen

Bijzondere doeleinden 859.438

Food for Thought 0

Fundamental Change en  
overige WUR projecten 100.000

Overige projecten 25.205

Totaal 984.643

Beheer en administratiekosten 106.187

Som der lasten 1.090.830

Saldo van baten en lasten 301.884

Toevoeging/onttrekking aan

Bestemmingsfonds  
bijzondere doeleinden -223.455

Bestemmingsfonds  
Food For Thought (FFT) 0

Bestemmingsfonds Fundamental Change 
en overige WUR projecten 471.990

Mutatie continuïteitsreserve 53.348

Volledige jaarrekening
De volledige tekst van de jaarrekening vindt u op
www.universiteitsfondswageningen.nl/jaarrekening
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HISTORIE

Universiteitsfonds 
Wageningen, een 
korte geschiedenis
De traditie van geven aan de landbouwwetenschap in Wageningen bestaat 
al meer dan 135 jaar. Al in 1884 besluit de naaste vriendenkring van de 
overleden Winand Carel Hugo Staring (1808-1877), toonaangevend Wagenings 
onderzoeker en grondlegger van de bodemkunde, met zijn nalatenschap  
het Staring Fonds op te richten om de zoons van arme boeren te helpen 
studeren. Niet veel later volgen diverse fondsen die het ontwikkelen van de 
Landbouwhogeschool en het verspreiden van haar kennis tot doel hebben. 

Landbouwhogeschoolfonds als 
jubileumcadeau
Dit voorbeeld inspireert ook ir. Klaas 
Venema, die zijn gehele vermogen in een 
fonds op naam aan de Landbouwhoge-
school, het huidige Wageningen University 
& Research, wil nalaten. Op 9 maart 1951 
wordt dit Universiteitsfonds, toen nog 
Landbouwhogeschoolfonds (LHF) geheten, 
tijdens de Dies Natalis geschonken als 
jubileumcadeau aan de Landbouwhoge-
school. 

Het nieuwe fonds blijkt succesvol: in het 
eerste jaar doneren bedrijven in totaal 
fl.108.950 (wat nu overeen zou komen met 
een bedrag van € 405.763) aan het LHF en 
zeggen toe de komende jaren fl.13.670 
(vandaag de dag € 50.911) per jaar te 
doneren. In de loop der jaren gaan een 
aantal andere aan de universiteit verbon-
den fondsen op in het LHF, waaronder ook 
het Staring Fonds. 

Fondsenwerving en alumnirelaties
Als in 1986 de Landbouwhogeschool
verandert in Landbouwuniversiteit,  
verandert ook het fonds zijn naam naar 
Wageningen Universiteits Fonds (WUF). 
Vanaf de jaren ‘90 gaat WUF actief  
financiële steun werven voor bijzondere 
projecten die bijdragen aan de groei en 

bloei van WUR. In 2016 wordt besloten dat 
het alumnibureau van WUR, KLV Wagenin-
gen Alumni Network en WUF samen zullen 
gaan werken onder een vlag: University 
Fund Wageningen (UFW). Sindsdien 
versterkt UFW tevens de banden van 
alumni met de WUR gemeenschap.

Zo dragen we in 2019 nog altijd bij aan die 
eerste doelstelling uit 1884. ●

Foto: G
em

eentearchief W
ageningen
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